
пАп4яткА
Типовые ситуации конфликта интересов, правоприменительная практика в

сфере конфликта интересов, выявление и порядок урегулирования
конфликта интересов

Статьей 16 Федерtlпьного закона от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ <О государственной

|ражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации) (далее - Федеральный закон ]ф 79-Ф3)
предусмотрены ограничениrI, связанные с |ражданской службой, когда гражданин не

может быть пришIт на |ражданскую службу, а гражданский служащий не может
находиться на Iражданской слryжбе.

В их число входит случаи близкого родства или свойства фодители, супруги,

дети, братья, сестры, а также братья, сесц)ы, родители, дети супругов и супруги детей)
с гражданским сJryжащим, если замещение должности гражданской слryжбы связано с

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
В соответствии частью 1 статьи 10 Закона под конфликтом интересов понимается

ситуацLUI, при котороЙ личная заинторесованность (прямая или косвенная) лица,

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлIдIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнеЕие им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Поттятие <конфликт интересов) также закреплено в ст. 10 Федерального закона от
25 декабря 2008 года Jф" 27З-ФЗ <О противодействии корругrции> (лалее - Федеральный
закон Nэ 273-Ф3).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получениrI доходов в

виде доног, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных рабо"г или каких-либо выгод (преимуществ)

лицом, укЕванным в части l вышеуказанной статьи, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сесц)ами, а

такж9 братьямио сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
граждаЕами или организацvIями) с которыми лицо, указанное в части 1 вышеуказанной

статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойств9, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношенIбIми.

Таким образом, в сиryациях, когда лица состоят, например, в иных близких
отношениrIх, между ними может присутствовать конфликт интересов, даже если ими не

нарушается запрет, связанный с непосредственной подчинённостью и
подконтрольностью.

,,Щругими словами, конфликт интересов в сфере государственной службы - это
конфликт между общественно-правовыми обязанностями и частными инторесами
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служаттIеГо, прИ котороМ его частНые интересы, вытеКающие из положениrI служащегокак частного лица, способны неправомерЕым образом повлиrIть на выполнение имдолжЕостных обязанностей, функций, полномочий.
Необходимо понимать, что конфликт интересов и коррупциlI - это не одно и то же.НапримеР, сJц/жаЩий, учасТвующий в процессе принlIтиlI решениrI, в котором у негоесть личЕtUI заинтересованность, может действовать справедливо и в рамках закона, чтоне подрitЗумевает проявлени,I коррупционных правонарушений с его стороны. Однакотакже верно, что в большинсТве сJý/чаев коррупция возникает, когда предшествовавший

личный иIIтерес ок€lзывал ненадлежащее влиlIние на результат работы служащего.

ПРИМЕРЫ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

нахождение родствецциков и иных близких Лиц в служебной зависимости отдолжностного лица, неправомерное назЕачение их на должности, выплата имвознаграяqдений, принятие иных необосновапных решений кадрового характера.прамер: служащей не были приняты меры по предотвращению возможногоконфликТа интереСов прИ осущестВлениИ ее супругом должностных обязанностей (впорядке совмещениlI должностей) по должности, находящейся в подчинении служащей.характер служебного взаимодействия между данными должностями предполагаетвозможность дJUI лица, занимающего вышестоящую должность, влиять на принятие
решений в отношении лица, исполняющего обязанности по нижестоящей должности,без наличIФI на то объективных и надлежащих оснований. Установлено, что супруryсrryжащеЙ выплачена премиЯ пО результатам работы за успешное и образцовоевыполнеЕие трудовыХ обязанностей В значительноМ р€lзмере, тогда каК Другимработникам премиzLпьные выплаты за данный период начислялись в незначительных
рitзмерах или не начислялись вовсе, !оводы служащей, что доплата за исполнение
дополнительной работы супругом в порядке совмещеrrия должЕостей устаЕовлеЕа допришIтIФI ее на рабоry, судом во внимание не приюIты. СУд призн€Lп правомерным
увольнеЕие служащей в связи с утратой доверия по причине не уведомленияпредставителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которrш может привести к конфликryиЕтересов.

Прuмер: глава муницип.льного образован ия при избраниина должность под.lJIуведомление о возникновении личной заинтересоваЕности при исполнении
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи сзамещением должности муниципtшьной службы его дочерью. В настоящее время дочьнаходится в отпуске по уходу за ребенком. По окончанию отпуска планируется ееувольнение' Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению иуреryлированию конфликта интересов принято решение признать, что при условии
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реализации предJIагаемых мер, конфликт интересов булет уреryлирован.
прамер: главой администрации муниципального образования на дол}кность

руководИтеля однОго иЗ муниципiшьныХ унитарнЫх предпрИятий принят тесть (отец
супруги), которому главой установлены оклад, pzвMep стимулирующих и иных выплат,
вкJIючаII премии. По результатам проверки и заседания комиссии по соблюдению
требований к служебному поведеЕию и уреryлированию конфликта интересов глава
администрации привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора, его

родственник - директор МУП уволон.

заключение государственных или мупиципальных коптрактов на
ВЫПОЛНеНИе РабОТ ИЛИ ОКаЗание услуг с исполнителями, являющимися
родственниками или ицыми близкими лицами служащего.

Прuмер: муниципtlJIьный сrryжащий, член комиссии по проведению аукциона на
право закJIючениJI договора аренды земельного участка администрации городского
округа не уведомил в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о
личной заиIrтересованности при исполнении должностных обязанностей, которiш может
привести к конфликту интересов, и не принrIл меры по предотвращению подобного
конфликта, при этом в аукционе принимrша участие его супруга. По результатам
аукциона победителем был признан другой участник. Муниципальный служащий
посчитаJI, что его участие Ile могло гIовлиять на результаты аукциона, и обратился в суд
с иском о признании незаконным увольнениlI с должности заместителя главы
администрации tIо вопросам безопасности, правопорядка и контроля, а также об
измонении основания увольнениJI. Решением суда первой инстанции, оставленным без
изменениlI определением суда апелляционной инстанции, муниципaJIьному сJryжащему
отказано в удовлетворении иска.

конфликт иптересов, связанный С получением подарков и услуг
Прамер: государсТвенный служащий9 его родственники или иные лица, с

которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, получают
подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений,
отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц иlили организаций, в
отношении которых государственный служащий осуществляет или ранее осуществлял
отдельнЫе функциИ государсТвенногО управл9нIбI. Г осударственный сrryжащий
отстранен от исполнецIбI должностных (слryжебных) обязанностей в отношении
физических лиц и организаций, от которых был поJryчен подарок. При этом
государственному служащ9му предложено вернуть соответствующий подарок или
компенсировать его стоимость.
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Анализ типичЕых сиryаций возникновецие конфликта интересов
показывает, что во всех случаях конфликт интересов обусловлен определенными
действиями (бездействием) чиновников в отношеЕии аффилированных к ним лиц
как физических, так и юридических. В основном выявленные факты связаны с
возможностью оказания преференций себе и близким родственникам.

СТРУКТУРА (КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ>

А. Щолжностпое лицо
щолжностное лицо - это субъект конфликта интересов.
В. .Щолжностные обязанности
!олжностное лицо обладает определенЕыми служебными (должностными)

обязанностями (полномочиями), которые, В свою очередь, становятся объектом
конфликта, Служебные (лолжностные) обязанности (полномочия) должны быть
исполнены объективно и беспристрастно, исходя из гryбличного интереса, однако в
ситуации конфликта интересов становятся средством достюкенIбI цели
удовлетворения частного интереса.

в равной степени конфликт интересов прим9ним как к действию, так и
бездействию, главное, что в ситуации конфликта интересов служебные (должностные)
обязанности (полномочия) были направлены на удовлетворение личной
заинтересованности или гипотетически могли ее удовлетворить.

Вероятность возникЕовениlI конфликта интересов выше .,ри следующих
условиlIх:

- более низкой степени регламент оциипроцедуры исполненIш должностных
обязанностей: когда лицо имеет возможность принимать решение на свое усмотрение,
исходя из своих убеждений и арryментаций;

- более широком круге должностных обязанностей: чем шире круг
обязанностей, тем больше сфер следует анчшизировать на возможность возникновения
конфликта интересов;

- болеевысокомдолжностномположениилица:конфликтинтересов
возникнуть не только в рамках своих полномочий, но и в связи с возможностью
на исполнение служебных (должностных) обязанностей подчиненными лицами;_ выполнении слryжебных (должностных) обязанностей, связанных с
осуществлением коррупционно-опасных функций государственного органа либо органа
местного самоуправленLUI' соотвотственно замещении должности, включенной в
перечень должностей с <коррупционными рисками).

С. Личная заинтересованность
Конфликт интересов возникает или может возникIlуть mолько при наличии

может

влиять
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личной заинетерсованности должностного лица, выраженной в виде возмосtсносmu
ПОЛУЧеНаЯ КаКОЙ-лабо Bbtzodbt (преимущества) в виде денег, услуги, имуществ4
Преференции, покрывательства и т.п. (список не является закрытым) для самого

должностного лица, либо для лиц, ему аффилированных.
К аффилированным лицам Федера-пьный закон N 273-Ф3 относит:
- ЛИЦл состоящих с должЕостным лицом в близком родстве или

своЙстве: родители, супругп, детп, братья, сестры, а таюке братья, сестры,

родители, дети супругов и супруги детей (далее - родственники),
- граждан или организации, с которыми должностное лицо или его

роДственники состоят в близком родстве или свойстве, связацы имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Близкие отношеция - отношениJI, позволяющие полагать о нчtличии

заинтересованности и зависимости между участниками. К крrгериям иных близких
отношений можно отнести:

- нtLличие общих детей,
- ведение общего хозяйства,
- проживание на однойжилплощади,
- участие в крупных расходах третьих лиц и друго0.
Личная заинтересованность необязательно противоречит закону либо

ггубличному интересу, но она влиrIет на объективное и беспристрастное исполнение
с;ryжебных (должностных) обязанностей.

Личная заинтерсованность рЕlзличаетая пряJиая либо косвенная. Соответсвенно,
ПРяJИая заuнmересованносmь - это возможность извлечь выгоду напрямую из
выполнения служебных (должностных) обязанностей. Например, При принятии

решеншI о назначении социtLпьных гарантий родственникам, выдачи лицензии
ЮРИДИЧОСКИМ лицаМ, собственником, либо руководителем которых является

родственник, трудоустройство родственника в

IIодведомственное государственному органу учреждение, оказание на основании
гражданско-правового договора услуг, закачиком которых является орган, в котором
лицо замещает должность.

Косвенная заuнmересованносmь - это не очевидная, а опосродованная
воможноСть извлеЧь выгоду, например, через оказание в рамках своих служебных
(ДОЛЖнОСтных) обязанностей преимуществ одному лицу с последующим получением
ВЫГОДЫ ОТ Данного лица. На практике примеры опосредованноЙ заинтересованности
ВСТРечаеТСя Чаще. Так должностное лицо в рамках осуществля9мого надзора окilзыв€tло

ПОКрыВателЬство определенной организации, которая ареЕдовчrла у его супруги
коммерческую недвижимость по завышенной цене. В другом сJý/чае, должностное лицо

УЧаствов€Lло в приюIтии решениlI о выделении субсидии организации на проводение
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выставочных мероПриятий, укi}заннiш организациrI, в свою очередь, на основ ании
|р€Dкданско- правовых договоров пользоваJIась услугами фирмы, принадлежащей
родственнику должностного лица.

С umу ацаю кон фл uкmа Mortc'o uзобр оз аmь слеdуюtц tul о бр аз olп :
сиryация конфликта интереса возможна только при нilJIичии всех элементов.

Если не имеется достаточных основанийполагать, что при исполнении тех или иЕых
обязанностей служащий мог поJIучить выгоду для себя либо лля аффилированных ему
лиц, конфликт интересов не констатируется. Если выгоду ПОJý/чает лицо, не отнесенное
к аффилированным, конфликт интересов не констатируется.

между тем следует иметь в виду, что независимо от того, аффилированным или
нет является третье лицо, находящееся в поле личной заинтересованности служащего,если при рассмотрении ситуации устанавливаются призЕаки административного
проступка илй уголовного преступления' информация подлежит направлению вправоохранительные органы.

конфл акmы uнmер е со в .u oxtc' о р азd ел аmь на сл edy юu4uе в adbl :
- реальные: имеющийся факт влияния конфликта интересов приводит кненадлеЖащемУ исполнеЦию сJryжащим должностных обязанностей. Пример: приIUIтие

решеншI Комиссией о предоставлении субсидии некоммерческой организации,
сотрудник которой является родственником члена Комиссии;

- мнимые: ситуациио При которых существующий личный интерес
сJryжащего может быть рассмотрен другими лицами в целях оказани я влияния на
функции сJryжащего, даже если фактически такое Еенадлежащее влияние отсутствует
или его не может быть вовсе. Иначе говоря, ситуацрUI, при которой законные действиясJIужащего моryт привести к подозрению в II{Uтичии у него конфликта интересов, даженесмотря на отсутствие такового. Пример: подписание служащим акта выполненных
работ по государственному контракту с коммерческой организацией без проведения
реальной приемкИ результатоВ выполненных работ по х€L,Iатности, из иных
соображений;

- потенциальные: ситуац}UI, при которой у служащего есть личные интересы,
которые когда-нибудь в будущем моryт привести к конфликту интересов. Пример:
родственники проходят службу в одном органе власти в рЕlзных отделах, однако, вслучае продвижения одного из родственников по службе может возникнуть
соподчиненЕость, влекущ€ш конфликт интересов.

в качестве примера мнимого конфликта интересов можно привести следующую
сиryациЮ, В помещении органа постоянно присутствовiUI представитель страховой
компании с целью закJIюченIдI договоров обязательного медицинского страхования.
!огryск третьих лиц в целях оказания коммерческих усJгуг в помещении органа дает
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основаниJ{ полагать, что руководитель органа имеетличЕую заинтересованность в таком
взаимодеЙствии. Однако в рамках проверки не удалось установить признаки

аффилированности между руководителем органа и страховой компанией, в связи с чем

конфликт иЕтересов не констатиров€uIся, руководитель была привлечена к
ответственности за несоблюдение этики служебного поведениJI.

ВЫЯВЛЕНИЕ СИТУАЦИЙ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Анализ сведений, представляемых служащим (кандидатом) при

прохождении государственной гражданской службы, при назначении на
вышестоящую должность.

Сведения, которые подлежат мониторинry при приеме и прохождении

государственной гражданской службьт (эmа свеdеная необхоdамо салrосmояmелъно

проаншluзароваmь всем еосуdарсmвенньrлr zpaatcdaHcKaM слуilсалцuм с целью
преOупренсdенuя конфлакmа анmересов, а mакilсе с целью ах окmуалuзацuu):

А) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера (далее - справка):

тиryльный лист справки служащего, его супруги и несовершеннолетних детей
(далее - члены семьи): фамилии, имена, отчества, даты рождониlI и паспортные данные
служащего и членов его семьи. Используя указанные сведения можно установить
идентификационный номер на.погоплательщика (ИНН) указанных лиц. ИНН необходим

для дЕLльнейшей работы с общедоступными базами ФНС России ЕГРЮЛ и ЕРГИП.
Раздел 1 справки позволяет установить организации (индивидуzLльных

предпринимателеЙ), с которыми служащиЙ (кандидат) и члеЕы его семьи связаны
трудовымиили цражданско-правовыми отношениJIми: трудоустроены, выполняют

работы, окtlзывают усJIуги, сдают в аренду имущество, получают доходы по иным
основаниJIм.

Раздел 2 справки позволяет установить источники финансирования совершенных
сделок, в том числе займьт, дарения д9нежных средств от лиц, которых в сиJry возникших
имущественных и иных близких отношений можно отнести к аффилированным.

Раздел 3 справки дает информацию о лицах, с которыми служащий (кандидат)

совместно владеет имуществом. Также рtlздел ан€Lлизируется на предмет оснований

приобретения имущества. С точки зренlul выявления конфликта интересов следует

особое внимание уделяется договорам дарения и купли-продажи, закJIюченным за

отчетный период. ,Щаритель и продавец также моryт выступать аффилированными

сJryжащему (кандидаry) лицами, как находившиеся с ним в имущественных
отношенIбIх. Аналогичным способом можно получить сведениrI о лицах, которые

наряду со служащим (кандидатом) владеют долей имущества, указанного им в справке;

Раздел 4 справки отражает кредитные организации, в которых служащий
(кандидат) и члены его семьи имеют открытые счета. Указанные организации также
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относятся к аффилированным;

Раздел 5 справки дополюIет список аффилированных лиц организац иями,
ЦеННЫМИ бУМаГаМИ (ДОЛЯМИ, ПаЯМИ) которых владеют с"гryжащий (кандидат) и члены его
семьи.

раздел 6.1 справки содержит информацию об имуществе, находящемся в
пользовании служащего (кандилата) и членов его семьи. Лица, предоставившие данное
имущество в пользование служащему (кандидату) и членам его семьи, как на
безвозмездной, так и на возмездной основе, являются аффилированными;

РаздеЛ 6,2 спраВки предоСтавляеТ сведения о лицах, перед которыми сrryжащий
(кандидат) или члены его семьи имеют обязательства финансового характера на сумму
свыше 500 тыс. руб., либо которые имеют такие обязательства перед служащим
(кандидатом) и членами его семьи. .щанная финансовая зависимость также позволяет
отнести укiванных в даIrном рitзделе лиц к чисJry аффилированных;

В раздеЛ 7 справки вносится информация о лицах, которым сJryжащий (кандидат)
и члены его семьи передttли недвижимое имущество, транспортные средства и ценные
бумаги на безвозмездной основе. Одариваемых таким образом лиц также следует
включить в список аффилированых в связи с Е€lлиIIием имущественных или иных
близких отношений.

расширенный перечень аффилированных слуr(ащему лиц:
РОДСТВеННИКИ СJIУЖаЩеГО (ЛИЦа, СОСТоящие с должностным лицом в близком

родстве или свойстве фодители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сесц)ы,
родитOли, дети супругов и супруги летей);

лица, с которыми служащий и (или) его родственники, связаны
корпоративными или иными близкими отношениями;

организации, в которых сrryжащий осущ9ствляет или осуществлял
оплачиваемую рабоry;

организации' В которых слryжащий осуществлял трудовую деятельность до
поступления на государ ств енIIую |р arкдансrсую слryжбу ;

организации) в которых осуществJUIют трудовую деятельность родственники
служащего, а также |раждане, с которыми служащий и (или) его родственники связаны
имущественными, корпор ативными или иными близкими отноше ниями;

лица и организации, от которых служащий и (пли) его родственники
или поJtучают иные доходы (арендная плата, плата по договорам купли-
ок.вание услуг, выполнение работ и другое);

имущественными,

иIryю

получriJIи

продажи,

организации, ценными бумагами (долями, паями,
служащий или его родственники, либо связанные со
родственниками иными корпоративными отношениями;

и т.п.) которых владеет

служащим и (или) его
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доверительные управляющие, которым в установленном порядке переданы в
доверительное уIIравление ценные бумаги, доли в уставных капитЕuIах, принадлежащие
служащому и (или) его родственникам;

лица, перед которыми слryжащий и (или) его родственники имеют финансовые
обязательства, а также лица, имеющие перед служащим и (или) его родственниками
финансовые обязательства;

лица, с которымИ служащиЙ либО егО родственникИ ведут судебные
разбирательства;

лица, предоставившие служащему в пользование имущество на возмездной или
безвозмездной основе;

лица, осуществившие дарение имущества в виде недвижимости, транспортных
средств, ценных бумаг (в наryре, либо в денежном эквив.lJIенте) в адрес служащего и
(или) его родстВенников, атакже лица, получившие от служащего ан€LпогичЕые подарки;

лица, проживtlющие совместно со служащим и (или) его родственниками и
др.

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ СЛУЖАIЦЕГ О ПРИ ВЬШВЛЕ НИИКОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

В соотвеТствиИ с Указом Президента Российской Федерации от 22 лекабря 2015
года J\b б50 (о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные
ДОЛЖНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, Должности федеральной государственной службы,
и инымИ лицамИ О возникнОвениИ личноЙ заинтересованности при исполнении
должностныХ обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации> в Федеральной сrryжбе государственной статистики (Росстате) Приказ от
21,04,20lб м 206 <Об утверждении Порядка уведомлениlI представителя нанимателя
фаботодателя) федеральными государственными гражданскими служащими
Федеральной службЫ государсТвенной статистики и работниками, замещающими
отдельные должности в организациjIх, созданных для выполнениJI задач, поставленных
переД Федеральной службой госуларственной статистики, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которrш приводит или
может привести к конфликту интересовD, в соответствии с которым государственный
гражданский служащий обязап сообщать о возникновении личной
заинтересовацности при исполнении должностных обязанностей, котOрaш приводит
или может tIривести к конфликry интересов, а также принимать меры по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов.

сообцение оформляется В письменной форме В виде уведомления о
возЕикЕоВениИ личной заинтереСованности при исполнении должностных
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Уведомление о

l

приводит или может привести к конфликту интересов.
возникновении личной заинтересованности составляется по

форме, утвержденной указанным приказом. Форма уведомления размещена на
официальном сайте гБук Рк <ресгryбликанскtш крымскотатарск ая библиотека им. И.
Гаспринского>> в р.вделе <Противодействие коррупцииD.

указанное уведомление может быть рассмотрено представителем нанимателя
фаботодателем) самостоятельно либо передано на рассмотрение комиссии по
обеспечению соблюденшI лицами, замещающими отдельные должности на осно вании
трудового договора в ГБУК РК <Республиканск€ш крымскотатарскм библиотека им. И.
Гаспринского), ограничений и обязанностей, установленных в целях гIротиводействия
коррупции.

служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интер9сов. Непринятие служащим, являющимся стороной
конфликта интересоВ, М9Р по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов является правонарушением, влекущим увольнение служащего с
государственной или муниципiшьной службы в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

В соответствии с частью 2 статъи 13.1 ФедерсLльного закона м 27з_ФЗ , части 2
статьи 59,2 Федерального закона М 79-ФЗ лицо, замещающее государственIтую
ДОЛЖНОСТЬ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, государственную должность субъекта российской
ФедерацИи, муницИп.льЕуЮ должносТь, которОму стiшо известно о возникновении у
подчиненного ему лица личной заинтересованности, которчш приводит или может
привести к конфликry интересов, подлежит увольнению (освобождению от
должности) В связи с утратой доверия также В случае непринятия мер по
предотвращению и (или) уреryлированию конфликта интересов, стороной которого
является подчиненное ему лицо. Представитель нанимателя, которому cTiUIo известно о
возникновении У государственного гражданского служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае нопринятия мер по
предотвращению и (или) уреryлированию конфликта интересов, стороной которого
являетсЯ подчинеНный емУ государственныЙ |ражданский с;ryжащий.

МЕРЫ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

меры по уреryлированию и предотвращению конфликта интересов
В статье 11 ФедеральногО закона Ns 27з-Фз. Однако перечень
исчерпывающим (см. примеры ситуаций конфликта интересов) :

перечислены

не является
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изменение должностного или служебного положения лиц, являющихся стороной

конфликта интересов, вплоть до oTcTpaHeHIдI от исполнениJI должностных (служебных)

обязанностей (осуществлениJI полномочий) в установленном порядке;

откilз лица, являющегося стороной конфликта интересов, от выгодыо явившейся

причиной возникновениJI конфликта интересов;

передача ценных бумаг (доли участиlI, паев в уставных (складочных) капиталах

организаций), принадлежащих лицу, являющемуся стороной конфликта интересов, в

доверительное управление, если владение ими приводит или может привести к

конфликry интересов;

отвод (самоотвод) лица, являющегося стороной конфликта интересов.

Согласно статье 59.1 Федерального закона М 79-ФЗ за несоблюдение

государственным |ражданским служащим ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и неисполнение

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, названным

ФедеральЕым законом, Федеральным законом (О противодействии коррупции) и

другими федеральными законами, наJIагаются следующие взыскания: замечание,

выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии.
Согласно гrункту 1 части 1 статьи 59.2 Федерального закона 79-ФЗ в сJtучае

непринIIтIбI государственным гражданским служащим мер по rrредотвращению и (или)

уреryлированию конфликта интересов, стороной которого он является,

государственный гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой
доверия.

С 1 января20|8 года вступила в силу статья 15 Федерального закона Ns 273- ФЗ,

введенная Федеральным законом от l июля 2017 года J\b 132-Ф3, согласно которой

сведения о применении к лицу взысканиrI в виде увольнения (освобождения от

должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,

за искJIючением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат вкJIючению

в реестр лиц, уволенных в связи с утратой довериlI. Реестр лиц, уволенных в связи с

утратой доверия, подлежит рiвмещению в государствонной информационной системе в

области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>.


